


Выборным и исполнительным органом 

профсоюзной организации является профком

Дубовицкая Инна Ивановна; 

Мороз Ольга Владимировна; 

Вилесова Наталья Александровна; 

Евстифеева Наталья Васильевна

Горбанева Елена Александровна.



Основным документом, который представляет 

интересы и защищает права работников, 

является Коллективный договор, который 

заключен между администрацией детского 

сада и работниками, в лице председателя 

Профсоюзной организации 



Мы самая многочисленная профсоюзная 

организация в процентном соотношении.

Наш коллектив состоит из 52 
сотрудников.

Из них 52 члена профсоюза и это 
100% 

количество 
членов ПО

2019

2020

2021

2022

количество членов на 
начало и конец 

отчетного периода

2019

2024

Каждый год наша организация 

увеличивалась на 1 – 3 

процента. И на 2024г мы 

добрались до 100%



Наш дружный коллектив всегда 

вместе

На праздниках

В театре

На субботнике



Работа выборных коллегиальных органов 

Заседания комитета

Рассмотрено вопросов 

Актуальные вопросы заседаний:

✓ О задачах организации Профсоюза в текущих социально-экономических условиях.
✓ Об мотивации профсоюзного членства Профсоюза ПО на 2020-2024 годы.
✓ Об участии ПО в конкурсах, акциях …
✓О профилактических мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной
инфекции COVID-19.
✓ Об итогах работы ПО по вопросу предоставления мер социальной поддержки работникам,
переболевшим COVID-19, о проведении прививок от COVID-19, получившим травму, оперативное
вмешательство .
✓ О готовности образовательной организации МДОУ «Детский сад №38 «Родник»г. Георгиевска» к
новому, учебному году.…
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ЗНАЧИМЫЕ ОБРАЩЕНИЯ

В территориальную организацию 

Профессионального союза

работников народного образования и науки 

российской федерации

Георгиевского городского округа Ставропольского 

края
За материальной помощью сотрудникам в связи с серьезными  

травмами и оперативным вмешательствам 



Финансовая работа

Распределение средств комитета профсоюзной организации, %
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Профсоюзные конкурсы и акции
➢ В профсоюзе 100 %

➢Культура здоровья

➢Электронные профсоюзные билеты

➢Всемирный день здоровья

➢Танцуют все

➢ Наши ветераны

➢Артисты живут на грядках

➢Чудо елочка

➢Окна Победы

➢Бессмертный полк

➢Посади дерево

➢Всемирный день действий за достойный труд

➢ Поможем нашим солдатам, находящимся в зоне СВО

➢ Наши юбиляры

➢За достойный труд

➢ 30 лет вместе 



проведения развлечения на тему 

«техника безопасности»…)(были 

приглашены пожарные для

Взаимодействие с социальными партнерами

«Хлебокомбинат Георгиевский» 

ГКУ ПАСС СК АСГ г. Георгиевска

подразделение 
Госавтоинспекции



Конкретно в каждом году

➢2019 – год студенческого профсоюз-

ного движения (участие в городском 

конкурсе «Круглолица, белолица»)

➢2022 – Год цифровизации. Переход на 

цифровизационный вид общения.(из –за 

пандемии общение с социумом через 

цифровизированную сеть)

➢2020- Год «Спорта. Здоровья.  

Долголетия» (участие в конкурсе 

«Быть здоровым, жить активно…» ) 





Конкретно в каждом году

➢2020 – Год корпоративной культуры 

(отметили юбилей детского сада, день 

Победы, …)



➢2023 – год педагога и наставника 

(экологическая акция «Аллея педагога и 

наставника»;

викторина «Профессиональное 

самосовершенствование»; 

методическое мероприятие 

«Педагогическая находка»;

тематический день «В гостях у педагога 

и наставника»)

Конкретно в каждом году




