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Основные события в жизни Первичной профсоюзной 

организации МДОУ «Детский сад № 38 «РОДНИК» 

г. Георгиевска» в 2023 году 
1. Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации 

Первичной профсоюзной организации МДОУ «Детский сад № 38 

«РОДНИК» г. Георгиевска»является профком: 

Дубовицкая Инна Ивановна – председатель ПО;  

Вилесова Наталья Александровна – заместитель председателя ПО;  

Мороз Ольга Владимировна – культмассовый сектор;  

Горбанева Елена Александровна – уполномоченный по охране труда; 

Евстифеева Наталья Васильевна – секретарь ПО. 

 

2. Основным документом, который представляет интересы и защищает права 

работников, является Коллективный договор, который заключен между 

администрацией детского сада в лице Сигачевой Элеоноры Витальевны и 

работниками, в лице председателя Профсоюзной организации Дубовицкой 

Инной Ивановной.  

3. Мы самая многочисленная профсоюзная организация в процентном 

соотношении – 100%. 

Большое значение в мотивации профсоюзного членства имеют 

информированность членов профсоюза, гласность, систематическая 

отчетность профсоюзных органов перед членами профсоюза о проделанной 

работе. Данная информация отражается на стенде «МОЙ ПРОФСОЮЗ», 

«Охрана труда» или сайте ДОУ. 

4. За отчетный период было проведено 10 заседаний профсоюзного комитета. 

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы на новый 

календарный год, оказании материальной помощи членам профсоюза, 

премирования, о проведении культурно - массовых мероприятий и другое. 

5. Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого 

права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, в 

соответствии коллективного договора.  

Профком осуществлял контроль за соблюдением законодательства о труде по 

вопросам приёма и увольнения, за правильностью оформления трудовых 

договоров, за составлением дополнительных соглашения к трудовому 

договору, за справедливым распределением стимулирующих выплат 



сотрудникам. Участвовали в разработке Положения об охране труда, в 

разработке Правил внутреннего трудового распорядка, утверждении 

инструкций, работали в комиссии по тарификации, по аттестации 

педработников, составляется график на очередные отпуска сотрудников с 

учетом их пожеланий. 

6. Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

обеспечение безопасных условий труда. За подготовку ДОУ к новому 

учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную 

ответственность несут и. о. заведующего ДОУ Помазанова Наталья 

Николаеван и уполномоченный по охране 

труда  Горбанева Елена Александровна. В 

ДОУ имеются все виды инструкций по 

охране труда. Инструкции по профессиям и 

видам работ разрабатываются на основе 

соответствующих правил и утверждаются 

работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета. Полномочный по 

охране труда осуществлял контроль с целью 

своевременного устранения причин, 

несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и  работников. 

 

7. Профсоюзный комитет детского сада принимает активное участие в жизни 

коллектива, городского Профсоюза работников образования и науки РФ. Так 

наш сад участвовал в конкурсах по сбору муколатуры.  

8. Я, как председатель ПК постоянно посещала совещания в горкоме 

профсоюза, информация в полном объёме доводилась до коллектива. 

9. Эффективная работа профсоюза напрямую зависит от состояния и 

рационального использования профсоюзных взносов. Профсоюзные взносы 

используются на культмассовую работу, на премирование юбиляров, на 

поддержку члена профсоюза в трудной ситуации. Ежегодно оформляется 



подписка на газету «Мой профсоюз». Мы не забываем и ушедших на пенсию, 

так на день учителя были приглашены  наши бывшие сотрудницы сада, 

награждены подарками. Мы помним 

гордимся своими ветеранами. 

10.Наш дружный коллектив проводит 

торжественные собрания посвященные 

круглым датам сада, сотрудника, 

профессиональным праздникам, проводит 

акции – «алея педагога и наставника»и т. п.  

11. Члены профсоюза и коллектив активно 

участвует в городских акциях по 

благоустройству нашего города, помощи 

СВО. 

12. Совместное проведение профкомом и 

администрацией детского сада различных конкурсов способствует 

повышению оптимальных условий для творческого труда сотрудников 

детского сада. Были проведены конкурсы «Артисты живут на грядках», 

«Чудо елочка», подготовки к новому учебному году и к летнему периоду. 

При подведении итогов победители отмечаются призами. 

13. Профсоюзный комитет является организатором проведения 

торжественных собраний и корпоративных праздников: день воспитателя, 

Новый год, 8 Марта, день защитника Отечества. 

Хочется отметить, что каждый год праздники проходили весело, 

зажигательно и интересно, всех сотрудников профсоюзный комитет 

благодарит, придумавших интересные сценарии, подготовивших 

интересные номера и участвующих в них. 

Профсоюзный  комитет постоянно и своевременно поздравляет 

сотрудников с днем рождения, помещает поздравление в профсоюзный 

уголок. 

Традицией ПО ДОУ стало чествование юбиляров  50,55, 60, 65 лет, проводы 

на пенсию. 

Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, за активное 

участие в культурных мероприятиях. Выразить слова благодарности членам 

профсоюзного комитета, все ответственные, добросовестные, 

инициативные. 



 

 

2023 – год педагога и наставника (экологическая акция «Аллея педагога и 

наставника», викторина «Профессиональное самосовершенствование», 

методическое мероприятие «Педагогическая находка»тематический день «В 

гостях у педагога и наставника») 

 


