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1. Общие шолOжениfi
1,1. Настоящее пOложение разработано в MffOY кýетский сад JVg З8 <Родник>
г.Георгиевка> (да,тее * Учреждение) в соответствии с Федеральным законом a,r 29"|2.2а|2
Ng 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)) на оснOваяии ц. ЗЗ распоря}кения
rlравите;rьс,тваРоссийской Федерации от ]l декабря 2019 г. N 327З-р (ред,от 20 августа
2а21 г.) (Об утвержлении ocHoBHbIx принципов национацьяой системы
профессиоЕа.qьнOго роста педагогических работников Российской Федерации, включая
национатьнyю систему учительского роста кО разработке и внsдрении системы
наставничества пелагогических работников в образовательных организациях общего,
СРеДНегО профессиона,,Iьfiого, дOполни]]ельного образования, во исполнение письма
I\{инис,герства Просвеrцения России от 2| декабря 2021 года лЬ АЗ-1128/0ll <о
ýаправлении метOJIических рекOмендаций гrо разработке и вIlедрению системы (це;tевой
МОДеЛи) наставничества педагогических работников в образовательных организациях>>,
тиllовOго положения о системе наставничества в образовательной организации,
.yтверxйенЕого rrриказом Министерства образования Ставропольского края от 0З.0З.2022
Nч ЗЗ7-пр, и регламентирует деяте-цьЕOсть педагогов
1.2. ПолоЖение о Еаставничестве в Учреждении является локальным нормативным актом,
которое принимается педагогическим сOветом Учрехlцения с учетом мнения профсоюзrrой
ОРГаЕlrЗации Учрехсдения. утверждается заведующим доlllкольногtr образоватеJIьного
учрежденIiя.
1.З. В IIсlложении ислользуются следуIощие rtонятия:
- НаСтавник педагогический работник, назначаемый ответстtsенныN{ за
профессиональЕую и должностную адаптацию лица, в отноIпении которого
Ос.yшествляется наставнрIческаjI деятельность в образOвательной организации.
- Наставляемьй * участЕик системы наставничества, который через взаимодействие с
насТавником и при его помощи и поддержке приобретает новый оrtыг, развивает
необходипrые навыки и компетенции, добивается предсказуемьк результатов, преодолевiu{
тем с aмbiм свои профессиOна!гIьные затруднения,
- КУратор - работник Учреждения) учреждеЕия из чясла ее социаJ.Iьньгх rrартнеров (другие
ОбРаЗовательные учреждения * школы, вузы, колледiки; учреждениlI культуры и спорта,
ДОПолнительного шрофессионального образования, предприжия и др.), который отвечает
за реаJмзацию персоIlfulизированньгх(ой) программ(ы) наставничества.
i.4. Наставничество разноtsидность индивидуа,тъной работы с молодыми и
ýачинающими ледагогами, кOторые не имеют 1рудового стажа педагогIIческой
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-:ili_lbнocTи в детском саду или имеют педагогический стаж не более З лет в занимаемой__ , .БHIrCTII (дацее * молодой педагог),
' _i НаставничесТВо ВкЛЮЧаеТ в себя сисТеNlатиЧескУЮ инДиВидр_альнJ-Ю рабоry 0ПытноГо=--];, ОГа-наставника по развитию у молодог0 педагога профессионiulьных }Iавыков и,l,iеэt;ii rI по 

''риуМнож9ниЮ его знаний в области оо*ооп",rого воспитания и обучения.: }'частие в системе наставничества не должно наносить уrцерба образовательному,,l"]Ir'CC\ в Учреждении, Решение об освобоiкдении наставника и наставJUIемого от--:']r]''Н€l{I:lЯ ДОЛЖНОСТНЬrХ ОбЯЗаННОСТей ДЛЯ УЧастия в мероприятиях плана реаJIизации,:i'-,]НLlИЗированнOй программы наставниЧества привимает заведующий Учреiкдением в,]-,,*]з_-\ЧиТельЕьIх случаях при Yсловии обеспе""о", непрерывности образовательного,i - Jecca в Учреждении и замены их отсутстtsия,
]. Це.rll задачи и формы наставничества
: - I{e-Tb наставничества в Учреждении - оказание помощи мOлодым педагогам в их_ : :, ф ессионаJIьном становлении, формирование в Учреждении кадровOго ядра"] ]. За:ачи наставничества в Учреiсцении:

iЁ-.'*ЖТодым 
педагогам интерес к цедагогической деятельно сти и закрепить их в

\скоритЬ процесс профессионiL,Iъного становления молодьж педагогов, развитЬ ихL,пособности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них обязанностипо занимаемой долхtности;

;::::1;'":ВатЬ 
УсПешной аДапТации Молодьж педагогов к корпоративной культуре и

оказывать пOмоп{ь в освоении цilфровой информационно-коммуникативной среды,эффективных форматов неfiрерывного ,rроф"с""оЪаJIьЕого развития и методическойпоjт.тержки п€/{flрgрl.1rlеских работников Ьбр*о"ur*льной организации, регионалъныхcI{cTeM научно-методического соIIровождения педагогических работников и\,прав,ценческих кадрOв; - содействовать участию в стратегических партнерскихотношениях} развитию горизOнтаJIьЕых связей в сфере наставничества на дошкольЕOм} ровне:

-l

_ ' :l \ чре;кдении приМеняюТся разносl-бразные формы насТаВничесТва (кпедагог --,-:. - .(р\.ководитель образовательной 
-ор"u""aiцrrп 

- педагог>, <работодатель -_;: - li :р1,-гие) по отЕошеЕию К наставнику или группе наставляемьтх. Пртr,менение- . ] ,,r-ТавнIiчества выбирается в зависи*о"r"Ъ, цели персонализированной программы-, -::,lЧiСТВх педагога, имеющихся профессионtшьных затруднений, запроса-_--:";-\{ого Ii и},{еющ}Iхся кадровых ресурсов- Формьi Еаставничества используются,-,:__:]j#:,: таК и в комплексе в завиСимостИ от запланИрованньD( эффектов.
-:,'-"d-.ьное {листанционное) наставничество - дистанциояная форма организации- -, j::;1ЧесrВа с tlспоjтьзованием информациоЕно-коммуникационны}i техноj]огиri. таких_ ],:-J.конференuии. платформы дJU{ дистанционного обучечия- социа-тъные ceтIi и:,]:-i,_li]LllЦecTBa. те}{атические интернет-порталы и ДР. обеспе.мвает постоянное_ r-:]l,r',alb'Oe и творческое общение. обra' опытом ме;кд} наставнико\{ и- ' :: '-':-1lblff' поЗВо-lяеТ,]исТанцllонно сфорlгировuru nupu, ,;;;.r;;;;i - настав_lяе_rtьiйll.
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офессиOналов И сформировать банк данньIх наставников, делает

: ;-; ПР

_, 
-' -_::_L-BLr ДОСТУПНЫеt ДЛЯ ШИРОКОГ0 КРУГа ЛИЦ.

-: - . -'.ВНiiЧ9СТВО В ГРУППе фОРМа Наставничества, когда оди}I наставник: , __;;icTBr-eT с груrrпой Еаставляемых 0дновременно (от двух и более человек).
: _ : - -- 'ТСя по зараI{ее уст&новленному графику :f,ЛЯ tIОýТ&новки конкретных целей,: -]1:'1]Ваннъгх на определенные краткосрочны9 

резудьтаты, Наставляемый должен' ..'_о.r".ХlНNтхжJ:r""", "rоъ", пръо""ru Jебя в ,,.р"й,.жду встречами и
-;:iFCIlBHoe наставЦичество профессионал младшего возраста станOвится-::.ilKO\I опытногО работника по вопросам новых тенденциЙ, технологий, а опытный. _ .,ТаноВиТся насТавЕиком молоДоГо пеДаГога В ВОПросаХ меТоДики и 0рганиЗации: _ , jl-,-]bнO- образовательного процесса.
-,,,, ацI{онное Еас,гавничество -- на'гавник оказывает помолъ или консультацию: _;: ::,l :trз, когда наставляемый нуiкдается в них. Как правило. роль наставника состоит в

_, , . 
-';:]:"::Ж..]:ТЬ НеМеДЛенЕое реагирование на ту или иI{ую ситуацию, зЕачимую

_ .:,_'PtlCTltOe НаСТаВýИЧеОТВ0 -
:., :знiiко_\{ более Rнс.rrлгл .,лл_,__ ,_]_ r 

----- +Yrr.v ru 
_llavlclбJlrtjМUl.O (НаСТаВШIеМьrх) с

: : _ -н я -*т#;,"т:*л;$!.р!х}фж#,r: 
".-,*-#*;{*Ti*, ,_е1,1а-ltt{ и интересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать, -, -_аFiав-тiиваl

- - Е i{ацIl,, "jilЁЦ- "Ж;ffi#Ж* *trffi-:"#r;я*х'i"н;r;*';;::il
, :_ l _r\f , а также Еаладитъ о""ош"""я ((ЕаставЕик - Еаставляемый> (кравный - равному>)., - ..J:ЖТхная форма насТаВничесТВа (кодин-на-один>) .- *ru"*одействие между

::.\f -н'Iоо'*lънн#:}r"ыж":#;"ч-;JJ,-J}"*х"#;:"х"ffi 
:;я::;:-:,. . -рiIя_\{: огIыт, навыки. личностные характерис.гики и др.Ф.-iD\I' наставничества (педагог * fiедагог} * сгIособ реализации целевой модели

" -.T;:'r'#1ol}uilr.,"J"Ж&'#:" ::ТУ"*йСТВИЯ наставнической ,,ары (<педа.ог_

- l] \ { а HacTaBIlи Че ства - о, - J#_o-"1H'ЖLt::ж*HT}ffi НiЖ"-: ч:*J;' ;еапизаЦии целевОй моделИ наставничества через организацию взаимодействия-_- ::,-,lческой rrapы (руководитель обрево"Ur",r"ооа организации ледагог>, нацеленную,: _ :,]lliенствовацие образователъного процесса и достижение желаемъж результатов- ": _ l;i'e"le' образовательной орIвнизации посредством создания необходимых
, '..;ТЪТ;;;";"О"'ОГИЧеСКИХ' *uДРО"u*] 

-*"*Йr"Ск[ж. 
,,сихолого-педагогических

_r tl_iрrrдпrr]ациоЕные оснOвы настав}Iичества
--_-ir-ТаВниЧество организуется наосновании приказа заведуюЩего УчрелсдеЕием._ ,J,, ководство деятелъностью педагOгов-Еаставников осуIцествляет заIлеститель-: ;" , :, j-Iего и за8едуюrций Учреждением.

- _ з,lенных воспитателей по оледуюU{им критериям:. .1 l, pt)Beнb rrрофессиональной лодготовки;- ] - ]:; ко\lмуникативные навыки и гибкостъ в обшlении;, : . .filтателъt{ойи/нли {етодической работы;

_ . ,: ]ii;{зненньй ошыт;
- Ib Il гот(

,-, . l ]г}I"..-r#;:;;*жтJJlg;::ътý""ым опытом;

- :_:_ ,_]г-наставник может иметь однOвременно не более трех подшефяьrх молодьж
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] : :.Эн:llДаТУРЫ ШеДаГОГОВ-НаСТаВНИКОВ РаССМаТРИВаеТ И УТВеРЖJIаеТ ПеjIаГОГИЧеСКИЙ
_ : - .1 завед,чющий УчрежiдениеIu.

_:ЗНаЧеНИе ПРОиЗводится при обоюдном согпасии педагога*наставника и молодог0
_ _:, ,_,г|]. за которым он будет з?креfuтgн, по рекомендации педагогическOго сOвета.

-.::чсние утвер)кдает приказ завед},ющего Учрехqдением с указаниеý{ срока
.- :tsнIlч€ства (не менее одного года), занимаемьж должностеЙ педагога-наставника и

. ]()го педагога. Приказ о закреплении наставника издается не позд}Iее двух недель
--.- ПеДаГОГИЧеСКОго Совета' на которOм было принято решеýие о Еаставничестве.

- Наставничес"гво устанавливается для следуlощих катогорий сотрудников Учреждения:
:-:]rt)гов. Ее имеющих тр},дового стажа педагOгической деятельности в детском саду;

---згогов, имеющих стаж педагогическOй деятельности н9 более трех пет в занимаемоrл
- ,.llitности;

_.-]агогов, переведенЕьж на другую должнос,гь, в случае если вьiполненLlе ими нOвых
..1\ жебных обязанностеЙ требует расширения и углублениrl Iiрофессионацьных знаний и
trВ.-IаJеНИЯ ОПРеДеЛеННЫМИ IIРаКТИЧеСКИМИ НаВЫКаМИ;
пе-]агогов, нуждающихся в доIIоJIнительной подготовке для проведе}{ия занятий в
опреJепеннсЙ возрастноЙ группе (по оrrределенноЙ тематике).
].8. Замена шедагога-наставника производится rrриказоN{ заведующего Учреждением в
с.тi,чаях:
\, во_тьнения педагога*нас,гавника;
перевода на другую должнOсть NIOлодого педагога или педагога-наставЕика;
прлIвпечения педагога-наставника к диýципrинарной oTBeTcTBeHHocTI{;
ПСИхОлогическоЙ несовмести]чtости педагога-наставника и молодоI,о педагога.
З,9. Показателями оценки эффективности работы педагога-наставника явJuIется:
КаЧественное выполнение молодым педагогом должностных обязанностей в период
наставничества'
активное участие моJIодого педагога в жизни Учреждения, выступлениr{ на методических
\{ероприятиях Учреждения, мероприJIтиях муниципzuIьного и краевOго уровнеЙ;
yчастие молодого педагога в конкурсах профессионального мастерства различного
уровня.
Оценка производится по сравнительным результатам начrulьного и итогового контроля.
3.i0, За успешную работу педагог-наставник отмечается заведуюшим Учреждением по
деЙствl,ющеЙ системе стимулирования и поощрения. Нематериа-ltьные способьi
СТим,vлироваllия шредполагают комплекс мероприятий, направлеЕньш на повыпJение
обrцественног0 статуса HacTaBH}tKoB, публи.шое признание их деятельности и заслуг, рост
репутации" улучшение психологического климата в коллективе" увеличение
РабОто*пособности педагогических работников, повышение их лояльtIости к руководс"tву,
Привлечение высококвалифицированных специалистоts. которые не требуют прямого
испоJIьзования денехtных и иньIх материальных ресурсов:
- наСТаВники моryт быть рекоь{ендованы дJLя включения в резерв управленческих кадров
ОРГанОВ ГоСУДарственноЙ власти различных уровнеЙ и органов местного самоулравлениJI;
* НасТавЕическая деятельность может быть учтена при прOведении атт9стации. кOнкурса
на ЗаняТие вакантноЙ должЕIости (rсарьерньЙ рост), выдвижении на профессиона_цьные
коЕкурсы педагогических работников, в том числе в качестве членов жюри;
- наГраждение наставников дипломами/благодарственньIми письмами (на сlфиrшаJIьном
СаЙте образовательной организации" в социальных сетях), представление к награждению
ведомственными наградами, IIоощрение в социаrIьных программах.
4. 0бязанности педагога-наставника
4.1. Знать требования законодатеJ-lьства в сфере образования, ведомственных
ýормативi{ьж актов, лOкаJIьньн актов Учреждения, 0пределяющих права и обязанности
},{олодого педаI-ога по заЕимаемой должности.
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-l.?. Изу,lз15;
Jе,"Iовые и нравственные качества молодого {1едагога;

отношение молодого шедагога к проведению воспитательной и 0бразовательной
.]еятепьвости, коллективу Учре;rцения. детям и их родителям (законным предстаtsитеjlям);
его чвлечения, накjIонности.
;1.3. Вводить в должность и IIроводить }Iеобходимое обучение"
4.4. Контролировать и оценивать самостOятеJIьное проведеЕие молодым педагогом
образовательноЙ деятельностиr I\{ероприятиЙ.
4.5. Разрабатывать coBMecT}Io с молоды1\4 педагогом плаЕ прOфессиояального становjlеIlия,
давать конкретные зада}lия и оilределять срок их выполнения, контролировать
выполнение заданий" оказывать при этом необходимую помощь.
4.6. Оказывать молодому педагогу инд}Iвидуальную помсщь в овладении тонкостями
педагогической профессии, практическими приемами и способами качественного
I1роведения образовательной деятельности, мерOприятий, с детьми иlцхи родителями
(законными представителями) детей, вьuIвлять и coBNIecTIlo устранять дошущенньrе
ошибки.
4.7. Развивать лоложительные качества молOдого педагога: корректировать его поведение
в Учреждении, fiривлекать к участию в обrцествеlлной жизни коллектива, содейстI}овать

расширению общек_чльтурного и профессионального кругозора.
4.8. У,{аствовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной
деятельностью молодого педагога, вносить предложения о его поошреЕии или
применеЕии мер воспитаlельного или дисциплиЕарного воздействия,
4.9. Вести необходимуI0 документацию по работе педагога-наставника и раз в три месяца
локладывать заъl,есmulпе.пю завеdуюъце?о по ВМР о процессе адаптации мOJIодого педагога,

результатах его труда.
4.10. Подводить итоги профессиональнсlй адаптации молодого пgдагога, составлять отчет
по результатам наставничества с заключением о гlрохождении адаптации. с
шредложениями о перспективе профессионального становления IчIоJIодого педагога.
5. Права педfl rога-наставника
5.i" По;lшrючать с согласия заведуюшего Учреждениетu. заN{естителя заведующего другЕх
сотр.удников д.;ul дополнитеjIьного обучения молодого педагога,
5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого педагога в устной и fiисьменной форме.
б. Обязанности молодого педагога
6,1. Изучить Федера_lrьный закон от 29.12.2012 }]Ь 213-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>л. ФГОС ДО и другие законодательные и нормативные .lк]]ы, а также
локЁuьные акты. опредеJIяющие его д9ятельность, особенности работы детского сада и

функriц6l1аJlьные обязаяности по занимаемой должност,и.
6.2. Выполнять план rrрофессио}{ального становлеt{ия в установленные срOки.
б.3. ГIостоянно работагь Еад повышением профессионального мастерства, овладевать
практическими навыками по занимаемой должности.
б.4. Учиться у тrедагога-наставника передовым методаN{ и формам работы, конструктивно
с]]рOить свои взаимоотношен tя с ним.
6.5. Повышать свой общеобразовательный и ку;ьryрньй уровень.
б.6. Раз в два-три месяца отчитываться по своей работе irеред педагогом-наставником и
заместителел,I заведующег0.
7. Права молодого педаfога
7.1. Вносить Еа рассмотрение администрации Учреждения предпожения по
совершеЕствованию работьi, связанной с наставничествOм.
7,2. Защищать свою rrрофессионаitьную честь и дOстоиFIство.
7.3. Знакомиться с жалобами и другими докумOнтами, сOдержащими оценку его работы,
лавать по ним объяснения.

f
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7.4. ПocerrlaTb tsнеil]ние
деятельностьк)"

организации по вопросаN,I, связаIiным с пеilагоI,ическсlй
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сведеЕЕr{ о Р&а:IЕ:]л il.Gf\ персоЕалЕзировt}ЕньЕ(
педагогическж pdlrгry]i;g. базы наставников и
ПеРСОНаlliЗlii _:.:: - : наставничества
федератьная. ,ltri.&lЬНпЯ нормативнa -

ilЕ0IIсы мерOцрЕrгd Е прогрzl.\tм Еаставничества
Образоватеlъпой орлг,амзвlтгтя и др.
|0.2. Резуrьтагя IIЕрцOЕа]ззЕроваýЕьD( ýрогр€tL{м
работЕиков в обрФовitrеJьЕой оргаЕЕзаIц,Iи rrубликlтотся
1 1. Зашпоwrе.ъшле п{LIоriýеЕия
1 1 Настtlяl-,;: ':-lUl{д

_ !!tr!ll встчпае1, cиjly1 в мо}{еЕ, j

Учрежденlтеlt оессрочно
i 1 .2. в По-Iож€ние моryт быть внесень]
cooTBeTcTBI1Il ::- li: приняты]\{и законодатеJIьными ';--'
российскоli Фе:срации

I1

Учрежденttя.
и вновь IIРИНЯТЫМИ
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